
危险源识别、评价和控制管理制度

1、 目的

为最大限度地识别出公司经营生产活动中存在的各种危险源，评价出重大/

重要危险源，为确定适当的安全目标、指标以及管理方案提供依据，为运行应急

控制提供对象。

2、 适用范围

适用于公司各部门/车间。

3 、定义

3.1 危险源是指可能导致伤害或疾病、财产损失、工作环境破坏或这些情况组

合的根源或状态。

3.2 重要危险源是指介于重大危险源与危险源之间，为本企业所关注重要的危

险源。

3.3 重大危险源是指长期或临时生产、搬运、使用或储存的危险物品，且危险

物品的数量等于或超过临界量的单元（包括场所和设施）且有可能对企业造成重

大生命、财产损失的危险源。

4 、职责

4.1 生产部是公司危险源辨识、风险评价和控制的主管部门，负责制订危险源

辨识和风险评价办法，并组织实施；负责重大危险源的管理和控制；负责指导重

要危险源和危险源的管理和控制。

4.2 各部门、车间是危险源辨识、风险评价和控制的责任部门，负责实施危险

源辨识和风险；负责对重要危险源和危险源的管理和控制；配合生产部对重大危

险源的控制。

4.3 员工应了解本岗位的所有危险源和危险源的控制方法。

5、危险源的识别和评价

5.1 危险源识别范围：公司区域内所有部门、车间和作业场所，涉及厂区地理

位置、生产工艺过程、生产设备、辅助设施、建筑物、材料、运输线路、员工、

作业环境及相关方等。



5.2 危险源识别方法：

1）区域划分：按部门（车间），确定出企业基本的危险源识别单元。

2）确定基本的识别单元：危险源识别采用“工序（活动）/设备/人员分析法”

的方法，以部门或车间工艺、工序(活动)过程为主线，将其工艺、工序(活动)

分解成若干个小单元。

3）辨识内容：采取现场调查或参照安全生产标准评价检查表中所列项目逐项检

查的方法，分别辨识出各工序（活动）区域内的设备设施、人员、工艺、材料、

能源、作业环境及相关方等各种类型的危险源。

5.3 风险评价方法：采取“是非判断法”或“作业条件危险评价法”对每一项

危险源进行风险评价，确定重大危险源或重要危险源。

1）是非判断法：危险源及可能产生的后果符合下述四种情况之一者，可直接定

为重大危险源：

a.按 GB 18218－2018《重大危险源辨识》中所列易燃、易爆、有毒有害物质等

于或大于临界量的危险源；

b.可能导致一次事故造成死亡 3 人及以上，或直接经济损失 50 万元及以上后果

的危险源；

c.可能导致一次事故造成严重社会影响（如爆炸、多人急性中毒、需要社会救助

的重大火灾）及其他严重损失（如环境破坏）的危险源；

d.可能造成一次坍塌事故死亡3人及以上，或价值损失50万元及以上危险建（构）

筑物。

2）作业条件危险评价法（D=LEC 法）：

根据三种因素的不同等级分别确定不同的分值，再以其乘积 D来评价危险性的大

小。即：D＝L×E×C（L—发生事故的可能性大小，E—人员暴露于危险环境的频

繁程度，C—发生事故产生的后果，D—危险性分值）。

发生事故的可能性（L）

分数

值
事故发生的可能性

分数

值
事故发生的可能性



10

6
3

1

完全可能，可被预料

相当可能

不正常，有可能

不太可能，可以设想

0.5

0.2

0.1

可能性小，完全意外

极不可能

实际不可能

暴露于危险环境的频繁程度(E)

分数

值
频繁程度 分数值 频繁程度

10

6

3

连续暴露于潜在危险环境

每天一次或数次工作时间内

暴露

每周一次或偶然的暴露

2

1

0.5

每月一次暴露

每年一或几次出现潜在危险

环境

非常罕见地出现潜在危险环

境

发生事故产生的后果(C)

分数值
可 能 出 现 的 结 果

经济损失（万元） 可能后果

100 200以上 灾难性的：可导致多人死亡

40 100-200
非常严重：可导致一人死亡或严重失

能

15 50-100 很严重：可能导致重伤或轻伤

7 10－10 较严重：可能导致轻伤

3 1-10 一般：轻微可恢复的伤害

1 1以下 引人注意：不利安全健康

D值

分值 危险程度 风险等级 风险级别的界限值

＞320 极其危险，不能继续作业 5 (D)＞120（或按《是非

判断法》确定有较大危

险），时列为重要危险

源；

＞160～320 高度危险，需立即整改 4

＞70～160 显著危险，需要整改 3

＞20～70 一般危险，需要注意 2



(D)＞ 200 时或符合

GB 18218－2009《重

大危险源辨识》中所列

易燃、易爆、有毒有害

物质等于或大于临界

量的，列为重大危险

源。

≤20 稍有危险，可以接受 1

6 程序流程图

本程序过程流程图 对应文件或记录表格
过程绩效考核指

标

附件 1、《危险源辨识表》

附件 2、《重要危险源（安

全监控点）管控措施表》

附件 3、《安全监控点检

查表》

附件 4、《隐患整改登记

表》

检查周期

隐患整改率

组织制订重大/重要危险源管控措施

应急救援预案

安全监控点检查

危险源辨识/更新

审核

Y

N

危险源的

管理和控

整改结果记录

危险源管理档案

上报对口职能
部门整改

Y

N



7 、流程描述

7.1 危险源的管理和控制

7.1.1 危险源管理责任分工：

1）重大、重要危险源由公司生产部确定，一般危险源由各部门（车间）根据实

际情况确定，并报生产部审核备案。

2）各部门（车间）对所辖管理范围内的重大、重要、一般危险源均负有直接管

理责任。

3）各部门（车间）要对危险源进行重点控制，纳入日常安全检查和系统检查。

按要求落实责任班组或责任人。

4）生产部对危险源的控制管理情况实施监督、检查。

7.1.2 重大、重要危险源的管理

1）凡符合 GB 18218－2018《重大危险源辨识》中所列易燃、易爆、有毒有害物

质等于或大于临界量的重大危险源，按照国家有关规定进行上报和管理。

2）新建、改建、扩建工程项目中存在重大、重要危险源时，工程项目主管责任

部门，应在项目可行性分析报告和初步设计中对重大、重要危险源进行风险评价

与风险控制，并制定事故应急救援预案，报行政部组织专家审查认定。在项目完

工试运行时，由项目主管责任部门组织行政部、生产部、项目管理、使用等有关

部门对重大、重要危险源的管理控制措施进行安全评价。

3）重大、重要危险源的所在部门（车间），对重大危险源都要有完善的安全技术

控制防范措施和组织措施（包括对人员的培训与指导，提供安全的设备，对工作

人员的水平、工作时间、职责的确定，以及对外部合同工和现场临时工的管理）。

4）凡被列入重大、重要危险源的部门（车间），实行安全监控点安全管理控制，

即：

a.所在班组危险源的安全监控点检查表每天每班点检 1次。

b.车间（科）危险源的安全监控点检查表每周检查 1次。

c.生产部对该危险源的安全监控点安全检查表每月检查 1次。

7.1.3 各部门（车间）对危险源检查中查出的隐患，要按照职责分工，立即落

实整改并及时将整改结果记录存档，对查出的重大隐患或暂时无法整改的项目，

要以书面形式，对口上报公司行政部，行政部接到报告后，要立即组织危险评估



并将落实整改意见报公司主管领导，同时抄送生产部。

7.1.4 生产部及各部门（车间），要建立重大危险源安全管理档案（包

括安全生产管理制度、岗位责任制、危险源评估与整改、应急计划与措施、消防

安全管理），并对控制管理结果及应急救援工作落实情况和器具保管情况进行监

督检查，严格考核。

7.1.5 重大及重要危险源的所在部门应由主要领导主持制定现场事故应急救援

预案，并报公司行政部批准后实施。

1）事故应急救援预案包括下述内容：

a.任命现场安全事件的管理者和现场主要管理者，并确定他们的义务和责任。

b.成立应急控制中心组织，并其明确地点。

c.明确设施内外报警和通讯联络步骤。

d.评估潜在事故的危险性质、规模以及紧急状态发生时的可能作用。

e.确定在紧急状态下现场工人的行为，包括撤离步骤、紧急处置措施、工程抢险

措施、现场医疗急救措施。

f.确定在紧急状态下外单位和其他人员的行动。

g.制订与外部机构联系的计划，其中包括与紧急救援服务机构的联系。

2）一旦现场重大事故应急救援预案被确定后，应确保所有工人以及外部应急服

务机构了解应急救援预案的内容、并每年演练 1次，落实该计划全面执行的情况，

从中总结经验、发现不足和弥补缺陷。

3）各部门应在现场设施和危险物的情况发生变化后及时修改应急预案，修改后

的内容应通知所有与应急预案有关的人员。

7.2 危险源的更新

7.2.1 行政部有权对危险源的评价方法进行必要的修订，并将修订结果及时传

达到各职能部门。

7.2.2 各职能部门应根据生产工艺的调整或变更情况，每年开展一次危险源变

更情况的评审与评价，剔除不存在的危险源，补充新产生的危险源。并变更情况

报行政部备案。

7.2.3 当国家职业安全健康法律、法规及其他要求发生变化或受业务发展、工

艺更新、原材料替代、相关方要求的变更等方面的影响，造成危险源情况出现较



大变化时，各职能部门、各车间应及时重新识别、评审、评价与之相关的危险源，

并将确定的危险源报生产部备案。

7.2.4 行政部负责对重大、重要危险源的更新。

8、考核

8.1 危险源的管理实行分级把关：维修工、操作工把关保班组，班组把关部门，

部门把关公司。凡查出管理责任分解不到位，检查不认真，隐患整改不落实，未

建立管理档案，不按时反馈检查结果的要纳入公司安全生产经济责任制考核。

8.2 行政部对各部门危险源监督检查查出的管理问题和隐患，除对部门考核外，

并视情节轻重同时考核部门安全生产第一责任人、分管领导及行政部负责人的安

全生产绩效。
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